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コスモス病院
Instagram

石仏ねっと便り

コスモス病院インスタグラムの紹介です。

当院職員が職場のこと、皆様に知ってもらいた

いことを自由に発信しています。

少しでも興味が湧かれた方は下記 QR コードを

読み取って、内容をご覧ください。

サロンや講演会などに無料で 当院スタッフを派遣します！
皆様が不安に思う病気のことなどを現場の第一線で働く
医師・職員が楽しく・わかりやすくお話し致します。 
地域の皆様の健康づくりに ぜひご活用下さい！脱水症について

【お問い合わせ先】臼杵市医師会立コスモス病院 地域連携室  ☎ 0972-62-5883
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看護師の仕事

人生会議

お口の体操

出前講座を行っています

　2024 年 9月27日から29日に横浜で行われた第13回日本認知症予防学会学術集会にて、
臼杵市より10 名が演題発表を行いました。

「人として輝き続ける社会の実現を目指して」のテーマに沿って、それぞれの職種が
力を入れている取り組みについて発表し、コスモス病院医師の安高拓弥、看護師の
高橋友美、地域包括支援センター認知症地域支援推進員の小野未架の 3 名が一般演題
発表の中から特に優秀な発表について授与される浦上賞を受賞しました。
　今後もさらなる研鑽を積み、市民の皆様のお役に立ちたいと思います。

第13回日本認知症予防学会学術集会で発表を行いました

脳排出系と生活習慣因子の関連
 　～ USUKI study における脳血管周囲腔とリストバンドデータの検討～
医療・介護連携に基づく isCGM の地域システム構築

認知症の方への声かけ模擬訓練の結果をもとにした、
　全世代の方への普及啓発の実践と工夫

「介護予防・日常生活圏域ニーズ調査」からみる
　認知症への取り組みについて

かかりつけ医外来での認知機能スクリーニング

地域密着型中核病院の認知症看護認定看護師が認知症ケアチームの
　発足から専従になるまでの取り組みと成果

超低床ベッド使用のメリット ～身体拘束最小化に与える影響～

認知症初期集中支援チームの介入で短時間就労に挑戦した一事例 
　～通所介護事業所との連携を通して～
多職種共同でせん妄予防 ～本人のできる能力を共有～

健診における認知症予防の取り組みについて

コスモス病院 神経内科
安高 拓弥
コスモス病院 看護部
高橋 友美

地域包括支援センター
小野 未架
臼杵市 高齢者支援課
安藤 隆文
臼杵市医師会 副会長
藤野 孝雄  ( 藤野循環器科内科医院 院長）
コスモス病院 看護部
高橋 鉄平

コスモス病院 看護部
梶原 陽花
コスモス病院 リハビリテーション部
真田 康孝

コスモス病院 リハビリテーション部
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新年のご挨拶

　あけましておめでとうございます。
　院長になって初めての新年です。今年が皆様にとって素晴らしい
1 年となることをお祈りしています。
　さて、院長になって私は 5 つの柱（①安定した経営をめざします、
②患者本人の意向を尊重します、③職員一人一人の意見を尊重しま
す、④職員の健康づくりを推進します 、⑤効率化を進めていきます）
を掲げました。昨年は一番大切な①にカを入れてきました。今年は
人生会議の推進により患者様本人の意向を尊重する医療をさらに進
めていきたいと思います。
　今年も“地域から言頼と笑顔を” いただける病院となるよう職員と
協働してまいりたいと思います。今年もよろしくお願いいたします。

院長　舛友一洋

副院長　鈴木 浩輔

赴任して３度目の春を迎えまし
た。ホップ、ステップ、ジャンプ！
と飛躍の年にしたいと思います。

西3 病棟 師長　岡野 和代

入院患者さんがより安心してすご
せる病棟づくりをしていきます。

患者さん家族に寄り添い、安心し
て退院できる病棟を目指します。

西4 病棟 師長　板井 安代

看護部長　安東直美

地域の皆さんに親しまれ、頼りに
していただける看護部を皆で作っ
ていきます。今年もどうぞよろし
くお願いします。

　牧 美幸

仕事もプライベートも楽しみま
す。

教育担当 師長

看護部 次長　亀井 千佳

スタッフと心を合わせて患者さん
が住み慣れた場所に戻れる様支援
をしていきます。

東4 病棟 師長　加藤 里美

患者さん、ご家族に安心して入院
生活を過ごして頂けるよう笑顔で
対応していきます。

事務長　竹村 仁

「すべては患者さんと地域のため
に」笑顔でがんばります。

地域医療に貢献できるように医療
DX を推進していきます。

情報管理センター

センター長 小野 清史

コスモスケアステーション

管理者　梅﨑 祐子

やりがいのある仕事を楽しく出来
る職場作りを目指します。

コスモス介護支援センター

管理者　石井 康之

地域の皆様に一番に選んで頂ける
事業所となれるように職員一同
( ケアマネジャー 7 名、事務 1 名 )
精進してまいります。

みなさんに選んでいただける訪問
看護ステーションとして進化して
いきます。

訪問看護ステーションコスモス

管理者　蔵原 裕美

地域包括支援センターコスモス

管理者　川﨑 真由美

地域や関係機関との連携に努めて
いきます。

市民健康管理センター

管理部長　矢野 史朗

皆様のニーズに応じた質の高い健
診サービスを提供できるよう努め
ます。

認知症先端医療学研究所
所長  松原 悦朗

MAKE　IT　WORK ！

(大分大学医学部特別教授)

地域連携室 課長　川野 壮彦

地域と病院との橋渡しができるよ
う、地域貢献に励みます。

感染管理室 師長　大津 佐知江

今年は With corona から After 
corona となるでしょうか！？コ
ロナ禍の経験を生かして感染拡大
防止に努めます！！

リハビリテーション部

室長　安藤 真次

住み慣れた所で、自分らしい暮ら
しが続けられる臼杵市となるよう
がんばっていきます。

栄養支援室 主任　矢野 永子

今年もみなさまと共に「人々の命、
健康、幸せを支える管理栄養士」
として「食」を支えさせて頂きた
いと思います。

放射線部 技師長　奥崎 一利

タスクシフトによる業務拡大や専
門職を生かした技術向上に努めま
す。

検査部 係長　新名 洋明

地域のみなさまを第一に考える臨
床検査技師を目指します。

薬剤部 部長　重藤 靖道

調剤薬局との連携を推進し、安全
かつ有効な薬物療法を提供し、地
域住民の健康向上に努めます。

松原 悦朗


